
 

 

プログラム概要（2024年 8月時点） 

 

プログラム名 外国人介護人材能力向上・外国人介護人材受入支援プログラム 

実施目的 

熊本県で介護業界に特化し、外国人介護人材の能力向上、および受入支援のプロ

グラムを実施することで、潜在的関係人口やニーズを明らかにし、本地域、本業界

での外国人受入体制整備の一助とすること。 

実施背景 

 高齢者人口の増加に対して、外国人材に介護現場で長期的に活躍してもらうため

には、来日中の手厚いサポートが必要であり、特に「日本語能力の向上」と「日本式

介護福祉のスキル向上」が重要とされている。 

外国人材が「介護福祉士」の国家資格を取得し、介護業界の中心的役割を担ってい

くための枠組みが求められているが、日本語能力を高め、介護福祉士国家試験を

受験することについては、本人の自助努力に任されているのが実情である。 

また、熊本県内では外国人介護人材の受入れ法人もまだ限られており、受入れ後

は、生活を含めたサポートの在り方、専門的な技術や知識の伝え方、日本語力の

向上支援など、総合的な受入体制が十分に確立されていないという課題がある。 

実施期間 2024年 8月～2026年 2月（予定） 

実施内容 
 

(1)外国人介護人材能力向上  

 ①外国人介護福祉士養成  

  内容：①-1日本語能力向上（2 期実施）（8か月）  

 ①-2 介護実務者研修（1 期実施）（6か月）  

 ①-3 介護福祉士国家試験対策（1 期実施）（4か月） 

 ②外国人介護福祉士人材の裾野拡大  

  内容：日本語能力向上（JLPT N3対策コース）（3回実施） 

(2)外国人介護人材受入支援  

 ①日本人マネジメント人材養成 

  内容：指導者向け基礎講習（4回実施）、応用講習（2回実施） 

 ②外国人介護人材受入支援（啓発） 

  内容：受入未経験施設向け研修 （4回実施） 

プログラム 

参加者 

(1)外国人介護人材能力向上 

 熊本県内の介護施設等において介護業務に従事している外国人 

 ①外国人介護福祉士養成 20名×2 期 ※2期生は日本語能力向上研修のみ 

 ②外国人介護福祉士人材の裾野拡大 20名×3回 

(2)外国人介護人材受入支援 

 熊本県内の介護施設等に勤務している日本人等の実務担当者 

 ①日本人マネジメント人材養成  

   基礎講習 20名×4回、応用講習 基礎講習修了者から 10名×2回 

 ②外国人介護人材受入支援（啓発） 20名×6回 

提案団体名 学校法人立志学園 

法人番号 2330005002246 

   実施体制 

業務総括者   1名 

事務管理者   3名 

構成員の人員等 2名 

 


